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LASSAINISSEMENT

Lassainissement collectif et le
contréle de lassainissement non
collectif peut étre assuré par la
commune ou par un échelon inter-
communal ou syndical.

A CONNAITRE

Article L2224-7 du Code général des
collectivités territoriales.

I. - Tout service assurant tout ou partie de
la production, du transport, du stockage
et de la distribution d’eau destinée a la
consommation humaine est un service
d’eau potable.

La production deau destinée a la
consommation humaine comprend tout
ou partie du prélévement, de la protec-
tion du point de prélevement ainsi que
du traitement de 'eau brute.

Article L2224-7-1du Code général des
collectivités territoriales.

Les communes sont compétentes en
matiére de distribution d’eau potable.
Dans ce cadre, elles arrétent un sché-
ma de distribution deau potable
déterminant les zones desservies par
le réseau de distribution. Elles peuvent
également assurer la production d’eau
potable, ainsi que son transport et
son stockage.

Article L2224-8 du Code général des
collectivités territoriales.

l. - Les communes sont compétentes
en matiére d’assainissement des eaux
usées. Dans ce cadre, elles établissent
un schéma d’assainissement collectif
comprenant un descriptif détaillé des
ouvrages de collecte et de transport
des eaux usées.

Il.-Lescommunesassurentlecontrdle
des raccordements au réseau public
de collecte, la collecte, le transport et
I’épuration des eaux usées, ainsi que
I’élimination des boues produites.




UN SERVICE PUBLIC
INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Les services d’eau potable et d’assai-
nissement sont des services publics
acaractére industriel et commercial
(SPIC). Le choix du mode de gestion
reléve du principe de libre adminis-
tration des collectivités territoriales.

Leau est gratuite mais les services
liés aux usages de I’eau sont payants :
le prélevement, la potabilisation, 1a
distribution, 1a collecte, 1’épuration.

Contrairement a d’autres pays, le
financement du service public de
l’eau en France est assuré par les
factures d’eau. Il est courant de dire
«Peau paie ’eau ».

Cest la commune (ou le regrou-
pement de communes en syndicat
local) qui décide du prix de T’eau.
Il peut varier selon le contexte local
comme la qualité initiale de la res-
source ou sa disponibilité.




LE BESOIN
DE MUTUALISATION

Historiquement, pour faire face a
Pampleur de la demande, les muni-
cipalités se sont regroupées autour
des ressources (sources, forages)
pour assurer la distribution de ’eau
aleurs habitants. Ces groupements
de communes en syndicatlocal, les
premiers SIAEP (Syndicat Inter-
communal d’Adduction en Eau Po-
table), ont permis la construction
des infrastructures nécessaires
a la distribution : canalisations,
chateaux d’eau et réservoirs, sta-
tions de pompages etc.

Pour pouvoir mutualiser les moyens,
tout en maintenant le niveau de
décision a I’échelle locale, les dif-
férents syndicats locaux adhérent
au Syndicat Mixte Des Eaux de la
Dordogne (SMDE 24), structure
départementale.

'S :

Le SMDE 24 permet de mutua-
liser les moyens administratifs
et techniques et d’assurer une
solidarité au niveau départe-
mental entre territoires urbains
et ruraux.




LAGENCE REGIONALE
DE SANTE (ARS)

L’Agence Régionale de Santé
(ARS) contrdle la qualité de I'eau
potable destinée a la consom-
mation humaine. Elle veille au
respect des normes sanitaires
grace a des analyses réguliéres.

Ces contréles permettent de
détecterla présence de microbes
ou de substances dangereuses.

En cas de non-conformite, ’ARS
alerte les collectivités titulaires
de la compétence. Elle travaille
en lien direct avec les élus et les
acteurs locaux, qui prennent les
décisions nécessaires. Les Prési-
dents des collectivités titulaires
de la compétence sont aussi
appelées Personnes Respon-
sables de la Production ou de la
Distribution d’Eau (PRPDE).

Des mesures correctives peuvent
étre imposées, jusqu’a la restric-
tion de la consommation.

Lobjectif est de garantir une eau
potable slre et de protéger dura-
blementla santé dela population.
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Usine de Pont-du-Chéteau, Sarrazac.



SIAEP
NORD EST PERIGORD

Ter janvier 2017

Mairie
3, place Thomas Robert Bugeaud, 24 270 Lanouaille

Eau potable « Tout service assurant tout ou partie de la production,

du transport, du stockage et de la distribution d’eau destinée a la
consommation humaine est un service d’eau potable. »
Article L.2224-7 du CGCT.

Dans le cadre du maintien constant de la sécurité sanitaire, les missions
consistent principalement dans le financement des investissements tels
que les renouvellements ou extensions de canalisations d’eau potable et
de réhabilitation ou création d’ouvrages (unités de production, chateau
d’eaux, réservoirs, surpresseurs...). C’est également le syndicat qui choisit
et évalue le mode de gestion du service (affermage, régie).




D
COLLECTIVITES
ADHERENTES

28 COLLECTIVITES
MEMBRES

© Angoisse ® Saint-Germain-des-Prés
@ Anlhiac ® Saint-Jory-las-Bloux

© Clermont-d’Excideuil @ Saint-Martial-d’Albarede
O Corgnac-sur-Tlsle ® Saint-Médard-d’Excideuil
@ Dussac ® Saint-Mesmin

0O Excideuil & Saint-Pantaly-d’Excideuil
@ Eyzerac @ Saint-Paul-la-Roche

® Génis @ Saint-Sulpice-d’Excideuil
© Lanouaille ® Sainte-Trie

@ Nantheuil 20} Salagnac

@ Nanthiat @ Sarlande

@ Payzac & Sarrazac

® Preyssac-d’Excideuil € Savignac-Lédrier

@ Saint-Cyr-les-Champagnes € Thiviers

56 DELEGUES
SIEGENT

56 délégués siegent au sein de 'assemblée

qui est placée sous la responsabilité de son
Président. Chaque commune est représentée par
2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants.

LORGANISATION TECHNIQUE

SOGEDO est Pexploitant (ou le fermier) du
syndicat. Il assure la production, la distribu-
tion de ’eau ainsi que la facturation aux abon-
nés. Les équipements, propriété du syndicat ui
sont mis a sa disposition en vertu d’un contrat.

)12

THIVIERS




SARLANDE

2]

>ORGNAC-
UR-LISLE ( LANOUAILLE

YARTIAL-
N’ALBAREDE

Exploitant(s)

() socepo

PAYZAC

SAVIGNAC-
LEDRIER




». Y 4
DONNEES
TECHNIQUES

DONNEES TECHNIQUES

Nombre d’abonnés
desservis

Payzac Savignac Lédrier
Thiviers

TOTAL

MODE DE GESTION

Mode Nom de Date
de gestion Iexploi- d’échéance
tant de début
du contrat

Concession  g4GEpO  01/01/2026
Périgord de service

)14

Données 2024

Volume total vendu
(enm?3)

137 365

282 093

265778

253390

938 626

Données 2026

Date Durée
d’échéance du

defin contrat
du contrat

3112/2037



LES OUVRAGES

Les ouvrages de production se situent a proximité des captages.
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TYPE DE RESSOURCE
Forage
P
= rise en riviere

Source

Données 2024

N\

Nombre de DUP - Production
captages Capacité de annuelle
prélévement (enm3)
(en m3/j)

190 808
422 607
358 406
300755

1272576




LES OUVRAGES

E_ LAVAUD

ANOUAILLE CHAPELLE
I

TYPE DE RESERVOIR
& Réservoir semi-enterré

ﬁ Réservoir sur tour

Données 2024

~N

Nombre Capacité de
d’ouvrages stockage
(enm3)

Payzac Savignac Lédrier
Thiviers

TOTAL




LES OUVRAGES

Données 2024

~N

Nombre de Linéaire de Rendement
reprise/ canalisation de réseau
supression (en km) (P.104.3)




PRIX DE LEAU

Le syndicat dispose de recettes annuelles d’environ
1468 000 € HT qui proviennent de la facturation du ser-
vice aux abonnés.

Les prix unitaires de 1a part collectivité sont votés chaque
année par 'assemblée délibérante. La partie fixe et 1a part
variable revenant a I’exploitant sont déterminées par le
contrat liant la commission territoriale a celui-ci.

Données 2026

Montant TTC de la facture d’un usager
pour une consommation de 120 m?3

192,40 €
Collectivité 167,80 €

Redevance
protection du point
de prélévement
(SMDE 24)

Redevance pour

prélévement surla
ressource en eau

Redevance de
consommation

Redevance
performance AEP

TVA (%) 23,55€

TOTAL (€ TTC) 451,76 €




Part fixe
(€HT/an)

Abonnement ordinaire

Abonnement non-
domestique Secteur SIAEP

Abonnement non-
domestique Abattoir Thiviers

Part propor-
tionnelle
(CLED)

Le m® domestique

Le m® non-domestique
Secteur SIAEP

Le m® non-domestique
Abattoir de Thiviers

Le m3®industriel

Le m?vente engros 0-10 000 m?

Le m3vente en gros
10 000-50 000 m?

Le m®vente en gros >50 000 m?

Redevances
et taxes

Redevance protection
du point de prélévement
(SMDE 24) (€/m?)

Redevance our prélévement
surla ressource en eau (€/m3)
donnée 2025

Redevance de consommation
(€/m?3)

Redevance performance
AEP (€/m3)

TVA (%)

Données 2026

Part de 1a collectivité Part de ’exploitant
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IXTE DES EAUX

LE SYNIDICAT MIXTE
DES EAUXDELA
DORDOGNE




LE SYNDICAT MIXTE DES
EAUX DE LA DORDOGNE
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LE SYNDICAT
DEPARTEMENTAL

Créé en 2010, le Syndicat Mixte
des Eaux de la Dordogne est une
collectivité construite sur le
principe de la solidarité terri-
toriale et de la mutualisation.
L’adhésion donne accés a des
services « a la carte ». Le SMDE 24
regroupe aujourd’hui la majeure
partie du Département.

84%

des communes de Dordogne
adherent au SMDE 24
(426 communes)




DU SMDE 24

01. PROTEGER LA RESSOURCE

Afin de garantirPaccés alaressource en eau surlelongterme,le SMDE 24
met en ceuvre des actions de sécurisation adaptées. On ne protége pas
de la méme fagon en milieu urbain qu’en milieu rural comme on ne pro-
tége pas de la méme fagon une source karstique qu’un forage profond.

02. ASSISTER LES COLLECTIVITES ADHERENTES

Pour les collectivités qui le souhaitent, le SMDE 24 assure la gestion
administrative du service : réunions, élaboration des budgets, marchés
publics, subventions...

03.SOUTENIR LA MAITRISE D’OUVRAGE

Le SMDE 24 construit, aux c6tés des €lus locaux, le programme et le
suivi des travaux nécessaires a I’entretien du réseau.

04.SUIVRE LA GESTION DU SERVICE PUBLIC DE CEAU

Le SMDE 24 accompagne les élus locaux dans leurs choix du mode
de gestion (affermage ou DSP) et suit ensuite rigoureusement les
engagements contractuels, la qualité de ’eau et 1a tarification du
service choisi.

05.ASSURER LEXPLOITATION AVEC RDE 24

Pour les collectivités adhérentes ayant confié I’exploitation de
leur service a la régie publique du SMDE 24, RDE 24 favorise la
solidarité départementale avec une gestion mutualisée des moyens
techniques limitant les colts de chacun. Bien qu’étant une structure
de proximité et a taille humaine, RDE 24 propose des prestations ala
hauteur des acteurs du secteur privée.
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CARTE DES ADHERENTS

SMAEP
des Terres
Blanches

la Chapelle-
Faucher-Cantillac

Eau Coeur
du Périgord
de Tocane-

de Mussidan
Neuvic

Bergerac

du Périgord
Noir

Couteaux Pourpres

Sud Périgord

LE TERRITOIRE
EST DECOUPE EN SECTEUR

() 5commissions territoriales
ayant transféré I’intégralité de leur compétence eau au SMDE 24.

() TN syndicats
(SMAEP ou SIAEP) adhérant a la protection du point de prélevement
(compétence obligatoire) et aux autres services « ala carte ».

@D communesindépendantes
ayant transféré la protection du point de prélévement (compétence
obligatoire) et aux autres services « a la carte ».

)24



J
LA GOUVERNANCE

La gestion politique du SMDE 24
s’organise autour du Président, des
Vice-Présidents, du bureau et du
comité syndical. Les décisions sont
prises par le comité syndical qui est
P’organe délibérant dont PPordre du
jour est fixé par le Président.

Cesinstances permettentla prise de
décisions et leur mise en application
par ’administration.

LE PRESIDENT ET LE BUREAU

Le Président du SMDE 24 est élu
pour 6 ans par les élus lors de
Pinstallation du comité syndical.
Le Président assure Pexécution
des décisions du comité syndical.

Le nombre d’élus siégeant au co-
mité syndical est fixé a 71.

Le bureau est formé du Président,
des Vice-Présidents et des
membres du bureau. lls sont 19,
chargés d’examiner les dossiers
d’importance stratégique.

Le Bureau se réunit a I'initiative du
Président.

Depuis sa mise en place au
1°' juin 2010, le SMDE 24 a été
présidé par:
» Jean Fourloubey (2010 - 2014)
» Marc Mattera (2014 - 2026)

25 ¢
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Les comités territoriaux

Le territoire du SMDE 24 est or-
ganisé en 19 colléges territoriaux.
Chacun de ces colléges bénéficie
de sa propre instance composée
d’élus locaux afin que les décisions
soient prises a I’échelle locale.

Le comité syndical du SMDE 24

Le comité syndical fonctionne de
la méme maniére qu’un conseil
municipal. C’est lui qui prend les
décisions du SMDE 24 grace a des
délibérations.

On y trouve exclusivement des
représentants des collectivités qui
adhérent au SMDE 24 comme les
SMAEP, les SIAEP, les communautés
de communes ou les communes
indépendantes.

Le comité syndical élit le Président,
les Vice-Présidents et fixe 1la com-
position du Bureau.



REPRESENTATIVITE DU COMITE SYNDICAL
DU SMDE 24

Nb de

délégués

~N

Collége territorial n°1: SMAEP des Terres Blanches
Collége territorial n°2 : SMAEP de 1a Chapelle Faucher-Cantillac
College territorial n°3 : SIAEP du Nord Est Périgord
College territorial n°4 : SMAEP du Périgord Est
Collége territorial n°5 : SMAEP du Périgord Noir
Collége territorial n°6 : SIAEP du Sud Périgord
Collége territorial n°7 : SMAEP des Deux Riviéres
Collége territorial n°8 : SMAEP des Coteaux Pourpres
Collége territorial n°9 : SMAEP de Mussidan-Neuvic
Collége territorial n°10 : SMAEP Eau Coeur du Périgord
College territorial n°11: SMAEP de Tocane

Collége territorial n°12 : Communes indépendantes

College territorial n°13 : Bassin Ribéracois
Collége territorial n°14 : Bois de 1a Cote
Collége territorial n°15: Vallée de Plsle
College territorial n°16 : Vélines

Collége territorial n°17 : RDE Eau

Collége territorial n°18 : RDE Assainissement

Collége territorial n°19 : RDE ANC

NN PP WD EWWWWNWWND

oo MDD

71
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LORGANISATION
ADMINISTRATIVE

Direction générale
des services

David Gonzalo

Service d’appui
administratif et
commmande
publique

Isabelle Rongieras

Julie Virol

Service foncier
Oanell Gervais-Briand

Service
communication

Pauline Kersual

Service des
finances

Sandrine Filleur

Patricia Lebriat

Julien Guislain
Stéphanie Ponsenard

) 28

LPorganigramme mis a jour
est disponible sur le site
internet smde24.fr.

ORGANIGRAMME

Service Délégation
et gestiondes
services publics

Fabien Chatain
Anais Bazi
1
Service information
et systéme
d’information
géographique
Laurent Carriere

Direction
delaprotection

et delagestion du-
rable delaressource

Guillaume Lorette

Service
de préservation
delaressource
et hydrogéologie
Maxime Jolly
Théo Castenet
Julie Virol
I
Service
d’animation
du Plan d’action
Territorial

Anne-Cécile Besse

SMDE 24 - RDE 24

Régie d’exploita-
tion RDE 24
Mathieu Raymond

Service
administratif
et financier

Service RH

Service clientéle

Service
information
et systéme
d’information
géographique

Service réseau

Service
assainissement
collectif

Service
assainissement
non-collectif

Service
électromécanique

Service
recherche de fuites

Service études et
suivi des opérations
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LE SYNDICAT MIXTE DES EAUX
DE LA DORDOGNE SMDE 24

LE ROLE DE L’ELU
DELEGUE A LEAU



D
LE ROLE DE L’ELU
DELEGUE A LEAU

Le mandat SIAEP Nord Est Périgord
Le délégué a I’eau siége a I'assemblée du
SIAEP Nord Est Périgord.

Les réunions se tiennent en journée, a
raison d’environ trois par an. Ces séances
sont soumises a quorum et les élus qui
ne peuvent assister a la réunion peuvent
faire appel a un suppléant qui votera les
délibérations en son nom. La participa-
tion aux comités syndicaux, comme a
toute réunion ou manifestation liée au
mandat, est essentielle au bon fonction-
nement du syndicat.

LES DECISIONS DE LELU

Le délégué aeau prend part
alensemble des décisions
relatives au service public de
PPeau potable, notamment:

= Le mode de gestion du service
(affermage ou régie) ;

= Le budget et la tarification de

PPeau;
= Les travaux, qu’il s’agisse du
renouvellement ou de Texten- @ N
sion des réseaux, ou encore de
la réhabilitation et de la création Le mandat au sein du SIAEP
d’ouvrages (réservoirs, chateaux Nord Est Périgord est ainsi a
d’eau, etc.); la fois un mandat technique

; . et stratégique, au coeur d’en-
= Les etudes prospectives portant jeux climatiques, sanitaires
sur la ressource en eau. et financiers majeurs.

\ J
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Les enjeux

Les enjeux liés a P’eau potable
sont multiples : garantir en per-
manence la sécurité sanitaire,
assurer la disponibilité de la
ressource face au changement
climatique, préserver la qualité
del’eau et protégerlescaptages,
tout en maintenant un équilibre
financier souvent fragile.

Le lien avec la commune

Le délégué a Peau doit faire le
lien entre la commune et le syn-
dicat, en assurant la circulation
de Tinformation dans les deux
sens.

'S \

EXEMPLE CONCRET
DE COORDINATION

Lorsqu’un projet de voirie
est programmé sur la com-
mune, le délégué a ’eau doit
en informer le syndicat dans
un délai raisonnable afin de
synchroniser, lorsque cela
est nécessaire et possible,
les différents chantiers.

LE MANDAT
AU SMDE 24

Pour les élus qui siégent au comi-
té syndical du SMDE 24, les réu-
nions ont lieu en journée, environ
4 fois par an. Les réunions ont
lieu a proximité du siege social
du SMDE 24, a Marsac-sur-Tlsle.
Lorsque cela est possible, les
réunions se font en format hybride :
mi-présentiel, mi visio-conférence.

Ces séances sont soumises a quo-
rum et les élus qui ne peuvent as-
sisteralaréunion peuvent remettre
une procuration a un autre membre
qui votera les délibérations en son
nom. L’élu assure le lien entre le
SMDE 24 et son college territo-
rial local et participe a toutes les
décisions concernant le SMDE 24.

o

La participation aux comités syn-
dicaux, ainsi qu’a toute réunion
ou manifestation liée au mandat
de I’élu, est capitale pour garantir
le bon fonctionnement de notre
structure.




J'«l) MON TERRITOIRE JJe préserse mon eau !

055346 4040

ZAE Péri-Ouest,
5 Boulevard Henri Jacquement
24430 Marsac-sur-I’Isle

www.smde24.fr
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